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Versa o presente sobre solicitagdo feita pelo servidor
interessado, integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU),
no sentido do ressarcimento de remuneragéo referente aos meses de maio e
junho de 2012, ocasido em que sofreu descontos em razdo de sua prisao

temporaria expedida no ambito de inquérito policial posteriormente arquivado.

A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Segurancga
Urbana manifestou-se a fls. 18/20, entendendo ser devida a restituicao dos
valores descontados, por forga da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
Demais, concluiu ser irrelevante a inexisténcia de absolvicdo no caso in

comentlo.

Em seguida, a Assessoria Juridica da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas teceu consideracbes sobre a jurisprudéncia colacionada

pela SMSU, apontando que existem decisées em sentido contrario (fls. 25/265).
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Diante de tal cenario, foi requerida analise e orientagcado a
Coordenadoria Juridica da mesma Pasta (SMG-COJUR), que se pronunciou a
fls. 57/59.
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Concluiu, inicialmente, que ao arquivamento de inquérito
policial deve ser dado o mesmo tratamento de decisao judicial absolutéria,
motivo pelo qual aplicavel o art. 49, §1°, da Lei 8.989/79, que estabelece o

direito a diferenca se o servidor for absolvido.

Ha, no entanto, questdo prejudicial, referente a prépria
constitucionalidade do dispositivo, haja vista a existéncia de inumeras decisées
do Supremo Tribunal Federal reputando inconstitucionais os descontos na
remuneragcdo em qualquer modalidade de prisdo cautelar, por ofensa aos
principios da presunc¢ao de inocéncia e da irredutibilidade de vencimentos. Aléem
disto, o Tribunal de Justica de Sao Paulo, ao julgar em Arguicdo de
Inconstitucionalidade a Lei estadual n.° 10.261/68 (cf. redacdo dada pela Lei
Complementar 1.012/07), igualmente reconheceu a inviabilidade de desconto.
Assim, no entender da SMG-COJUR, o art. 49, "caput" e §1° nao foi
recepcionado pela Constituicao Federal, de modo que "de rigor a manutencgao

da remuneracgao integral" (fls. 58/verso).

Outrossim, chamou-se atengdo para o regime funcional no
ambito federal, que disciplina o auxilio-reclusdo, ex vi do art. 229 da Lei n.°
8.112/90, em relagao ao qual inexiste divergéncia jurisprudencial. Pelo contrario,
o Superior Tribunal de Justica e os Tribunais Regionais Federais tém
entendimento de que "é possivel a suspensao do pagamento ao servidor preso,
que fica afastado, mas assegura-se a sua familia auxilio-reclusdo

correspondente a dois tergos da remuneragao”.

Diante de tal cenario, SMG-COJUR vislumbra trés
possibilidades, tal qual apontado a fls. 58/verso, submetendo a questao a

deliberacdo desta Procuradoria Geral do Municipio, em razdo de sua

K )

repercussao.
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Da pertinente manifestacdo da SMG-COJUR podem-se

extrair trés aspectos que merecem analise apartada.

| - QUESTAO DA RECEPCAQO DO ART. 49, "CAPUT" E
§1°, DA LEI 8.989/79 E DA VIOLAGCAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.

Diversas das manifestagbes constantes no presente
apontam para a consolidagdo de um entendimento jurisprudencial, sobretudo do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a previsao de reducao de
vencimentos de servidores presos cautelarmente afronta o principio
constitucional da presun¢ao de inocéncia e o da irredutibilidade. Por todos, cite-
se o julgamento tomado no RE 482.006/MG (Pleno, Rel. Ricardo Lewandowski,
DJe 14/12/2007), ementado da seguinte forma:

ART. 2° DA LElI ESTADUAL 2.364/61 DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
QUE DEU NOVA REDAGAO A LEI ESTADUAL 869/52, AUTORIZANDO A
REDUCAO DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS
PROCESSADOS CRIMINALMENTE. DISPOSITIVO NAO-
RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO DE 1988. AFRONTA AOS
PRINCIPIOS DA PRESUNGAO DE INOCENCIA E DA IRREDUTIBILIDADE
DE VENCIMENTOS. RECURSO IMPROVIDO. | - A redugdo de
vencimentos de servidores publicos processados criminalmente colide com
o disposto nos arts. 5° LVII, e 37, XV, da Constituicdo, que abrigam,
respectivamente, os principios da presungdo de inocéncia e da
irredutibilidade de vencimentos. Il - Norma estadual ndo-recepcionada pela
atual Carta Magna, sendo irrelevante a previsdo que nela se contém de

devolugao dos valores descontados em caso de absolvicdo.

Ilgualmente foi destacada a decisado preferida pelo Tribunal
de Justica de Sao Paulo, no ambito da Arguicdo de Inconstitucionalidade n.
0062636-17.2014.8.26.0000 (Acérdao acostado a fls. 28/36).
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Tal contexto poderia levar ao reconhecimento da néao- ‘8(%3
.
recepcdo do dispositivo municipal, em conformidade com o entendimento da §:§
Q
SGM-COJUR. No entanto, entende-se recomendavel uma postura mais gé
2
cautelosa em relacao a adocao deste entendimento, por diversas razoes. ‘3)’,

Em primeiro lugar, convém destacar que, apesar da

jurisprudéncia acima referida, ainda pendem decisdes judiciais que entendem
legitima a redugdo da remuneragédo de servidor preso cautelarmente, restando
afastada qualquer ofensa a principios constitucionais. Tal aspecto foi notado
pela SMG-DERH, tendo sido suscitado Acérdao da 82 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo (fls. 25/verso).

A titulo de contribuicdo, mencione-se outro julgado,
proferido pela 32 Camara de Direito Publico do mesmo Tribunal (Apelacao
1035075-47.2014.8.26.0114, Relator Ronaldo Andrade, julgamento em
8/09/2015). De acordo com o o6rgdo, "a suspensdo dos vencimentos do
impetrante deu-se justamente em razdo da impossibilidade de que este
desempenhasse suas funcgdes, por forca de sua prisdo cautelar". Tal medida
nao contraria o principio da presunc¢ao de inocéncia, porquanto "nao se trata de
punicao administrativa, mas de mero desconto em razao do nao exercicio das
funcdes". Observe-se que tal decisdo, diferentemente daquela mencionada fls.
25/verso, foi expedida apds o julgamento da Arguicao de Inconstitucionalidade

pelo Orgao Especial do TJSP.

A bem da verdade, constatam-se outros Acoérdaos
anteriores do Tribunal paulista no mesmo sentido: Apelagao 994.09.257510-0,
62 Camara de Direito Publico, Relator Leme de Campos, j. 18/01/2010;
Apelacado 9178076-78.2009.8.26.0100, 132 Camara de Direito Publico, Relator
Ricardo Anafe, j.11/05/2011; Apelacao 0001021-05.2010.8.26.0699, 112
Camara de Direito Publico Relator Oscild de Lima Junior, j. 30/07/2012.
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O proprio Superior Tribunal de Justica conta com decises §§;
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em igual direcdo. Nos termos do RMS 21.778/MT (62 turma, Relatora Maria ié&g
L]
Thereza de Assis Moura, DJ 26/11/2007): "A previsdo do Estatuto dos &<
Servidores Publicos do Estado do Mato Grosso segundo a qual, em havendo a g

prisdo preventiva de um servidor, sua remuneragao deve ser reduzida em um
terco, nao ofende o0s principios constitucionais da irredutibilidade de
vencimentos e da nao-culpabilidade. Com efeito, trata-se de redugao temporaria
de vencimentos decorrente de sua auséncia ao servico e, em caso de

absolvigao, havera o pagamento do um terco reduzido."

Segundo a nossa compreensao sobre o tema, inexiste
qualquer violagao a preceito constitucional, nomeadamente ao principio da
presungdo de inocéncia, insculpido no artigo 5° inciso LVII, da Constituicao
Federal. De acordo com tal preceito, "ninguém sera considerado culpado até o

transito em julgado de sentenga penal condenatoéria”.

O mandamento constitucional tem o propésito de garantir a
condicao de inocéncia de alguém que esteja sendo investigado ou processado
criminalmente, até o momento da formacao da coisa julgada, momento a partir
do qual passa a vigorar outra categoria pessoal - a de condenado definitivo - e

os efeitos dai decorrentes?.

! De acordo com o STJ, "Néo ha falar, em hipéteses tais, em forga maior. Isso porque, em boa verdade, é o
proprio agente publico que, mediante sua conduta tida por criminosa, deflagra o ébice ao cumprimento de
sua parte na relagdo que mantém com a Administragdo Puablica." (REsp 413.398/RS, Rel. Min.
HAMILTON CARVALHIDO, SEXTA TURMA, DJ 19.12.2002).

> A topologia do preceito constitucional permite verificar que se trata de garantia fundamental do
individuo, porquanto o protege contra qualquer investida estatal baseada na qualidade de alguém como
investigado ou condenado, sem que haja o esgotamento da instancia processual penal. Somente apds a
observéncia da coisa julgada ¢ que a condigdo de condenado pode produzir efeitos restritivos na esfera
juridica da pessoa. A sua justificativa é a necessidade de uma harmonia ou compatibilizagio entre, de um
lado, a liberdade do individuo e, do outro, a prerrogativa punitiva do Estado. A presungfio de inocéncia
tem origem remota. Identifica-se sua previsdo desde o ano de 1789, vez que ja incorporada na Declaragio
dos Direitos do Homem e do Cidadéo fruto da Revolugdo Francesa. Outra referéncia é a sua previsdo na
Convengdo Americana de Direitos Humanos (conhecida como "Pacto de San José da Costa Rica"), firmada
em 1969 e posteriormente ratificado pelo Brasil no ano de 1992. A bem da verdade, consta que o principio
surgiu no século XIII, na Magna Carta (1215) imposta ao monarca inglés Jodo Sem-Terra. Outro
documento de destaque que pode ser referido ¢ a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
proclamada pela Organizagio das Nag¢Bes Unidas (ONU) no ano de 1948.
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Vale consignar que o STF conferiu um largo alcance aos
efeitos da presuncgdo de inocéncia, nao restrito a esfera criminal, como poderia
levar a crer a dicgdo do art. 5° LVII, CF, que faz referéncia a "sentenca penal
condenatéria”. Trata-se de preceito fundamental que alcangca as diversas
formas da manifestacdo estatal, inclusive no &ambito da atuacdo da
Administragdo Publica. Tal aspecto foi expressamente destacado pelo Ministro
Celso de Mello, relator da decisdo ora comentada: "a presunc¢éo de inocéncia,
embora historicamente vinculada ao processo penal, também irradia os seus
efeitos, sempre em favor das pessoas, contra o abuso de poder e a prepoténcia
do Estado, projetando-os para esferas nao criminais, em ordem a impedir (...)
que se formulem, precipitadamente, contra qualquer cidaddo, juizos morais

fundados em situacdes juridicamente ainda n&o definidas”.

Convém destacar este ponto. A presungao de inocéncia
veda a formulacdo de "juizos morais" baseados em situagbes inconclusas, e a
partir disto fustigar algum direito do individuo. Seria o caso, por exemplo, da
eliminagao de candidato em concurso publico com base em registro criminal, ou
seja, por forgca de investigacado criminal ou de processo penal que ainda nao

conte com o transito em julgado®.

Ja o caso in comento envolve situacdo radicalmente
diversa. A redugao da remuneragéo do servidor preso cautelarmente nao detém
como fundamento qualquer juizo moral feito pela Administracdo sobre o seu
enclausuramento, mas tao-somente o nao exercicio da fungdo publica pelo
periodo respectivo. Esta a causa préxima para a minoracdo do vencimento.

Tanto assim que a condi¢gao do servidor preso é a de afastado.

? Posto se pronunciar sobre um caso envolvendo tal circunstincia, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Agravo Regimental no Recurso Extraordinario com Agravo n.° 847.535/SP (DJe 05/08/2015), reconheceu
a impossibilidade de que candidato seja excluido de concurso publico com base da existéncia de registro
criminal decorrente de procedimento ndo transitado em julgado: "RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO (LEI N° 12.322/2010) ~ CONCURSO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL DA FUNDACAO
CASA - INVESTIGAGAO SOCIAL - VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO — EXISTENCIA DE
REGISTRO CRIMINAL - PROCEDIMENTO PENAL DE QUE NAO RESULTOU CONDENACAO
CRIMINAL TRANSITADA EM JULGADO — EXCLUSAO DO CANDIDATO — IMPOSSIBILIDADE —
TRANSGRESSAO AO POSTULADO CONSTITUCIONAL DA PRESUNCAO DE INOCENCIA (CF,
ART. 5°, LVII) - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO."
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Com base em tal raciocinio, pode-se concluir que inexiste ‘S‘gg
ofensa a presuncao de inocéncia, vez que tal situagédo - a de inocéncia ou de §&§
oaQ
culpado - mostra-se irrelevante para a questdo referente ao percebimento da §§
remuneracdo. O que releva, na hipdtese, € o afastamento objetivamente ?:

constatado. Sob o prisma da razoabilidade, tal solugdo ndo se mostra contraria
a juridicidade.

Em segundo lugar, as recentes analises juridicas

procedidas pelas instancias juridicas do Municipio de Sao Paulo nao
questionaram a juridicidade do art. 49, "caput" e §1° do Estatuto Municipal.
SGM-COJUR consignou o parecer desta Assessoria Juridico-Consultiva
(Informagdo n. 1.357/2014-PGM.AJC - fls. 51/56), que propugnou a
aplicabilidade do dispositivo municipal na hipétese de prisdo civil do devedor.
Ora, se ndo de modo explicito, houve implicito reconhecimento da legitimidade

do preceito, o que se infere pelo proprio teor da manifestacao.

Mencione-se também o entendimento exposto pela
Secretaria dos Negécios Juridicos na Informagao n. 3.915/2013-SNJ.G (cbpia
retro), pelo qual, conforme o art. 49, §1° do Estatuto Municipal, o servidor
percebera apenas 2/3 de seus vencimentos. "Os periodos devem ser
considerados como de afastamento, procedendo-se ao que determinado na
Portaria 228/PREF.G."

Em terceiro lugar, trata-se de pratica administrativa

reiteradamente adotada pelos 6rgdos municipais encarregados dos recursos
humanos. E o que se extrai do teor do Memorando Circular n.° 002/DERH-
2/3015%, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados nos casos em

que o servidor for preso cautelarmente.

* Tal memorando substituiu o anterior, o Memorando Circular n. 011/99-DRH.3.
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Por todos os aspectos acima suscitados, compreende-se
que nao cabe, pelo menos por ora, uma drastica ruptura com a pratica adotada
no Municipio ha longa data, com base em preceito legal expresso nao

guestionado institucionalmente pelas instancias juridicas municipais.

Eventual alteracdo de posigao, tendente a afastar a norma
municipal, deve estar cercada de cautela, de modo a exigir, como procedimento

ordinario, a alteragéo do ordenamento juridico.

Il - DA LITERALIDADE DO ART. 49, §1°, DA LEI 8.989/79 E
DO ARQUIVAMENTO DO INQUERITO POLICIAL

O art. 49, §1° do Estatuto Municipal, prevé o direito a

restituicao da diferenga, "se [o servidor preso] for absolvido".

Diante da literalidade do preceito, questionou-se acerca de
seu alcance.

A SGM-COJUR expdés a compreensdao de que "ao
arquivamento do inquérito deve ser dado o0 mesmo tratamento que a absolvigao"
(fls. 57/verso). "Ora, se a dendncia nao foi sequer oferecida era por nao
existirem elementos aptos a imputar o ato criminoso ao suspeito ou indiciado.
Desse modo, seria plenamente aplicavel o artigo 49, §1° da Lei n° 8.989/79 -
que estabelece o direito a diferenca se o servidor for absolvido - também no

caso de arquivamento do Inquérito Policial, por analogia".

Trata-se de posicdo que merece pleno acatamento, pelas

percucientes razdes em que expedida.
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Il - O REGIME FEDERAL E SUA INCORPORACAO NO
ORDENAMENTO MUNICIPAL

SMG-COJUR fez evocacao do regime federal sobre a
repercussdo de prisdo cautelar de servidor publico. Nos termos do art. 229 da
Lei n.° 8.112/90, ha previsdo expressa de auxilio-reclusao a familia do agente,
no montante de dois tercos da remuneragdo, quando o servidor estiver afastado
por prisdo, "em flagrante ou preventiva". Ressaltou-se, ainda, que a
jurisprudéncia do STJ e dos Tribunais Regionais Federais assinala a
possibilidade da suspensdo do pagamento ao servidor preso, restando

assegurado o beneficio previdenciario a sua familia.

Com base nisto, SMG-COJUR suscitou a possibilidade de
se "propor a alteragao do Estatuto Municipal, nos moldes do modelo federal que

afasta o servidor, mas garante a sua familia o auxilio-reclusao" (fls. 58/verso).

A proposta tem méritos, porquanto leva ao aperfeicoamento
do regime funcional decorrente da prisdo do servidor, tal qual ocorre na esfera
federal. A propésito, o regime funcional no Estado de Sdo Paulo seguiu tais
passos. Com efeito, a Lei estadual n.° 10.261/68 disciplinava a questao do
mesmo modo que a norma municipal paulistana®. Houve, no entanto, alteracao
do regime, nos termos da Lei complementar n.° 1.012/07, tendo sido replicada a
disciplina federal®. Nota-se, assim, que a proposta da SMG-COJUR segue a

linha do que ja foi realizado no Estado de Sao Paulo.

* De acordo com o art. 70, "caput” e §1°, do Estatuto Estadual: "Artigo 70 — O funcionario préso em
flagrante ou preventivamente, pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo até condenagfio ou absolvi¢do passada em julgado. § 1° — Durante o
afastamento, o funciondrio perceberd apenas 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragéo, tendo direito
a diferenga, se for, a final, absolvido."

¢ A nova redagdo ¢ a seguinte: "Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente
ou pronunciado serd considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneragdo, até a
condenacg@o ou absolvigdo transitada em julgado. § 1° - Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua
remuneragéo, serd considerada cessada a licenga na data em que o servidor for recolhido a prisdo. § 2° - Se
o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem remunera¢do perdurara até o
cumprimento total da pena, em regime fechado ou semi-aberto, salvo na hipdtese em que a decisdo
condenatoria determinar a perda do cargo publico."

OUA. DE sgu\zn

- RF 647.07
PGMAJC

do TID 13754311 Folha de Informacao n°2§ 0/4/9/

<

42

“LAUUIA IOANN
AGPP



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SAO PAULO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

em .B /H /909;

Reitere-se, contudo, que o Tribunal de Justica paulista, pg;
meio de seu Orgdo Especial em sede de Arguicdo de Inconstitucionalidade,
reputou ilegitimo o preceito estadual. A rigor, tal circunstancia ndo obsta a
alteracdo do ordenamento municipal, embora possa ser levado em

consideragao, ante a jurisprudéncia sobre o tema’.

Deste modo, convém a Superior Administracdo analisar se
convem proceder a alteragao legislativa proposta, com avaliacdo dos seus

impactos e repercussées.

Outro modo de vislumbrar a questdo & considerar a
funcionalidade do art. 49 da Lei 8.989/79 como equiparada a do auxilio-reclusdo
- embora o preceito municipal ndo tenha sido formalmente tratado de tal modo
pela lei, tampouco seja processado desta forma pelos 6rgaos municipais.
Segundo esta perspectiva, poderia falecer interesse na alteracdo do

ordenamento.

IV - CONCLUSOES

Diante de todo o exposto, conclui-se o seguinte:

(i) Nao cabe, por ora, uma ruptura com a pratica adotada no
Municipio ha longa data, com base em preceito legal expresso (art. 49, "caput” e
§1°, da Lei n.° 8.989/79) nao questionado institucionalmente pelas instancias
juridicas municipais;

(ii) Aplicavel o artigo 49, §1° da Lei n° 8.989/79 - que
estabelece o direito a diferenca se o servidor for absolvido - também no caso de

arquivamento de inquérito policial;

7 Convém salientar que o proprio Tribunal de Justia fez referéncia, em indigitada Arguigdio de
Inconstitucionalidade, 4 modificagdo da legislagdo estadual, apontando a desconformidade de todas as
prescri¢des, a anterior ¢ a atual. Reproduza-se o respectivo trecho: "Registre-se, alias que a redagfio
original do dispositivo impugnado também previa redugdo da remuneragdo do servidor para 2/3 (...).
Evidente que, se na redagdo original que instituia a redugdo firmou-se posicionamento na Corte Maxima
pela ndo recepg¢do da norma por flagrante incompatibilidade vertical, a supressdo total da remuneracio ora
vigente, sem duvida mais gravosa, ostenta inequivoca pecha de inconstitucionalidade pelos mesmos
fundamentos, uma vez editada ja na vigéncia da Magna Carta".
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(iii) Convém a Superior Administracdo analisar se convém gg
L3
S8

proceder a alteracao legislativa proposta pelo SGM-COJUR.
'8
o
Com essas consideragées, sugerimos submeter o presente § g:'
. i o ; N . G
a Secretaria dos Negécios Juridicos, para deliberacdo conclusiva. g<
3
o]

Sao Paulo, 3 de novembro de 2015.

A\
RODRIGO BORDALO RODRIGUES

PROCURADOR ASSESSOR - AJC
OAB/SP 183.508
PGM

De acordo.

Sao Paulo, @Y/ ¢1 12015.

TIAGO RO$SI

RBR
TID13754311-smsu-servidor preso



SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Folha de Informacéo n° @ Z

do TID 13754311
em rb /M /Qé)ﬁgj & .

S
2

INTERESSADO: JORGE AVELINO ‘c‘;‘g
ASSUNTO: Prisdao temporaria. Arquivamento do Inquérito Policial. 5 g E
Pedido de pagamento de diferenga salarial. §%
3
bl

Cont. da Informacao n° 1.410/2015 - PGM-AJC

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Senhor Secretario

Encaminho a Vossa Exceléncia as manifestacées da
que acolho

Assessoria Juridico-Consultiva desta Procuradoria Geral,

integralmente, no seguinte sentido:
(i) Nao cabe, por ora, uma ruptura com a pratica adotada no

Municipio ha longa data, com base em preceito legal expresso (art. 49, "caput” e

§1°, da Lei n.° 8.989/79) ndo questionado institucionalmente pelas instancias

juridicas municipais;
(if) Aplicavel o artigo 49, §1° da Lei n° 8.989/79 - que

estabelece o direito a diferenga se o servidor for absolvido - também no caso de

arquivamento de inquérito policial;
(iii) Convém a Superior Administracdo analisar se convém

proceder a alteracéo legislativa proposta pelo SGM-COJUR.
sao Paulo, {7 7 11 12015,

ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

OAB/SP n° 162.363
PGM 3 \\\)TQCQLQ ﬁNJ/@"’\ ;
oaTA L 2 1 A4 J:f,
N L L i

RBR
TID13é?5\1 1-smsu-servidor preso
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

do Memorando n.2 896/IR-JT/2015 em
INTERESSADO: JORGE AVELINO
ASSUNTO: Prisdo temporaria de servidor no periodo de 03/05/2012

a 26/06/2012. Percepgdo de apenas 2/3 dos vencimentos
com base art. 49, caput e §12 da Lei n? 8.989/79.
Arquivamento do inquérito policial. Pedido de restituigdo
dos valores descontados. Remessa a PGM para
manifestacdo. Acolhimento.

Informagdo n.2 3073/2015 -SNJ.G.

SMG.G
Senhor Secretario

Em atencdo a consulta formulada, restituimos o presente
com as conclusdes alcangadas pela PGM (fls. 71/82), que acolhemeos, no sentido de
que: a) Ndo cabe, por ora, uma ruptura com a pratica adotada no Municipio ha longa
data, com base em preceito legal expresso (art. 49, “caput” e §19, da Lei n.2 8.989/79)
nao questionado pelas instancias juridicas municipais; b) Aplicdvel o artigo 49, §1° da
Lei n.2 8.989/79 — que estabelece o direito a diferenga da remuneragdo se o servidor
for absolvido —também no caso de arquivamento de inquérito policial.

Acerca da adequacao legislativa proposta por SMG-COJUR
quanto a previsdo de pagamento de auxilio reclusdo a familia do servidor no caso de
seu afastamento por prisdo (fl. 58-v), cabe a SGM analisar sua conveniéncia e
oportunidade, a luz das consideragdes da PGM (fls. 79/80), mediante eventual minuta
de decreto a ser submetida. '

x (4] g
Sdo Paulo, @ {f qj

RAJ/VGS/raj.4



